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Olaf van der Lely voelt zich nog nauw betrokken

Fantastisch om het succes van Lely te zien

Veel vrijheid

Het is 1982 wanneer Olaf z'n opleiding tot werktuigbouw-
kundig ingenieur aan de Technische Universiteit in Zarich
heeft afgerond en op het hoofdkantoor in Zwitserland
officieel in dienst treedt bij Lely. Of dit als zoon van Cornelis
een niet meer dan logische stap is? “Ja, maar ik wilde het
zelf ook graag”, reageert Olaf. Aanvankelijk bekijkt hij hoe

de fabriek in Nederland efficiénter kan draaien. Ook houdt

Na 22 jaar besluit Olaf van der Lely in 2004 actief uit het familiebedrijf te stappen. De

betrokkenheid is echter nooit verdwenen. Integendeel. “Het doet me bijzonder goed te zien

hoe Lely is doorgegroeid en hoe succesvol het bedrijf is.”

hij zich bezig met inkoop, techniek en organisatie. Olaf
krijgt meteen tamelijk veel vrijheid. Wel zijn er voor hem
verschillende bakens uitgezet waar hij zich aan vast kan
houden. En natuurlijk is hij in de Lely-cultuur opgegroeid.
“Als ik mijn oom vroeger in Nederland ontmoette, werd er
altijd over nieuwe producten gesproken. Zo ben ik altijd

bijgebleven.”

Veel humor

Midden jaren negentig belandt Olaf aan het roer. “Dat
was een geleidelijk proces. lk heb steeds meer verant-
woordelijkheden overgenomen. Hiernaast waren ook
broers van mij actief binnen het bedrijf.” Wat Olaf in
die tijd absoluut wil behouden, zijn de innovatie van Lely
en de managementopzet waarbij gedelegeerde verant-
woordelijkheden aan medewerkers worden gegeven. Dit

levert volgens hem gemotiveerde en gedreven mensen



op. Radicale veranderingen wil hij niet doorvoeren. “Wel

wilde ik een breder productieprogramma voor de verkoop-
maatschappijen.” Als baas kijkt Olaf positief tegen de
medewerkers aan. “Hun grote betrokkenheid leverde een
positieve stemming op. Over het algemeen kan ik zeggen
dat heel veel medewerkers een goed gevoel voor humor

hadden plus een prima relativeringsvermogen.”

Joint-venture

In 1994 neemt Lely het bedrijf Welger over. Olaf: “Hun
producten waren en zijn technisch hoogstaand en
toonaangevend. Hun persen passen goed bij het Lely-
programma.” Zo'n tien jaar later wordt Welger verkocht aan
het management nadat langdurige afspraken zijn gemaakt
met de vestigingen. Onlangs is het bedrijf weer in handen
gekomen van Lely in joint-venture met Vermeer. “Een interes-

sante en goede ontwikkeling”, vindt Olaf.

".-“_ Olaf (rechts) en Alexander van der Lely.
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Gedrevenheid

Zijn vader omschrijft hij als ‘altijd gedreven om dingen te
verbeteren’. “Leuk was dat pa ieder weekend bezig was
met uitvindingen. Op maandagochtend had hij altijd weer
nieuwe octrooiaanvragen opgesteld. Zodra zijn secretaresse
binnen kwam, mocht ze deze meteen uittypen.” Eind 2004
besluit Olaf te stoppen met de landbouwactiviteiten en te
beginnen in de speelgoedbranche. Hoe hij vindt dat de Agri
Groep het nu doet? “Heel goed. Ik vind het fantastisch te
zien hoe het bedrijf groeit en de Lely Astronaut melkrobot
zich in de markt ontwikkeld heeft.” En hoe zijn broer het
doet aan het roer? Gekscherend: “Hij is er niet slanker op
geworden. Maar zonder gekheid; hij leidt de groep, dus doet
hij het uitstekend.” Ten slotte: “Lely is een groot stuk van

mijn leven. Het succes doet me daarom erg goed.”

Ik vind het fantastisch te zien

hoe het bedrijf groeit en de Lely
Astronaut melkrobot zich in de markt
ontwikkeld heeft.






