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Boerenzoon
“Als boerenzoon had ik affiniteit met de landbouw”, 

verklaart hij. “Bovendien wilde ik graag werken bij een 

productiebedrijf en had ik mijn roots in Emmeloord.” Na 

een gesprek met onder meer Arij van der Lely wordt Rinus 

ingelijfd. Het salaris en de verhuiskosten worden op een 

avond privé besproken bij de personeelschef thuis. Op 15 mei 

1974 start zijn loopbaan. De eerste zes weken woont hij in 

een pension in Emmeloord. 

Overplaatsing
In de fabriek worden onderdelen en halffabrikaten voor 

de landbouwmachines vervaardigd. Rinus houdt zich 

voornamelijk bezig met de dagelijkse leiding, planning, en 

budgetbewaking. Lange tijd gaat dit goed, maar in 1991 

wordt de fabriek afgestoten. “Men dacht dat dit tot lagere 

kosten zou leiden. Achteraf gezien is dit niet helemaal 

gelukt.” Rinus kan de fabriek overnemen, maar kiest 

toch voor overplaatsing naar Maasland waar hij productie-

manager wordt. “Ik was 50 jaar en had geen opvolging. De 

overname was voor mij te risicovol.”

Zuinigheid
Rinus weet zich nog goed de cultuur binnen het bedrijf te 

herinneren. “Vooral de heer ‘C’ was een autoritair leider. Zijn 

mening kon je maar beter opvolgen.” Ook de zuinigheid 

staat hem nog helder voor ogen. Zo reist hij viermaal per 

jaar vanuit Emmeloord naar Maasland, een afstand van 180 

kilometer. Hij vertrekt extra vroeg, zodat hij er om acht uur 

aankomt. Rinus: “Dan zou je verwachten dat je tussen de 

middag een hapje buiten de deur wordt aangeboden. Mijn 

lunch bleef echter beperkt tot het eten bij de bedrijfsleider 

thuis. Elk dubbeltje werd omgedraaid.”

Boerenzoon Rinus Langebeeke heeft affiniteit met Lely

Voor mi j  i s  het een echte 
uitv inderorganisat ie

Begin jaren zeventig is Rinus Langebeeke in 

Woerden werkzaam bij een apparatenfabriek 

voor de frietindustrie. Als hij in het blad 

Intermediair een personeelsadvertentie van 

Lely leest voor een bedrijfsleider in Emmeloord, 

begint zijn hart sneller te kloppen.
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Busreis
Ook de personeelsvereniging in Emmeloord krijgt in ‘de 

zuinige jaren’ een kleine donatie. Hiervan wordt het jaarlijkse 

kerstpakket en een kaartavond georganiseerd. Rinus: “Later 

is dat erg veranderd. Ik sta soms met mijn oren te klapperen 

als ik hoor wat er nu allemaal kan.” Erg noemenswaardig 

in het licht van de bedrijfscultuur noemt Rinus ook het 

openbreken van het gesloten karakter van de fabriek. Zo 

maakt hij samen met zijn Emmeloordse personeel begin 

jaren tachtig eenmaal een busexcursie naar Maasland. “Dat 

was echt een groot succes”, weet hij nog. “Voor het eerst in 

al die jaren mocht het personeel de fabriek bezichtigen. Een 

unieke gebeurtenis. In de jaren  negentig kwam er een meer 

open karakter.”

Uitvinders 

Op 1 maart 2002 neemt Rinus tijdens een receptie afscheid van 

zijn geliefde Lely. De beoogde vijf tot zes jaar die hij zichzelf 

aanvankelijk bij dit Maaslandse bedrijf heeft toegedicht, zijn 

uiteindelijk bijna 28 jaar geworden. Hoe hij op deze periode 

terugkijkt? “Het is een groot deel van mijn werkzame leven 

geworden. Lely is voor mij een echte uitvinderorganisatie. Ik 

vind het echt een mooi bedrijf met een prachtige sfeer. Mijn 

vrouw noemt mij een ‘echte Lely-fan’. Dat zegt genoeg.”  

Voor het eerst in al die 
jaren mocht het personeel 
de fabriek bezichtigen. Een 
unieke gebeurtenis. In de 
jaren negentig kwam er een 
meer open karakter.

Busexcursie personeel Lely Emmeloord naar fabriek in Maasland




